,Phòng Quan hệ Công chúng và Doanh nghiệp

CHƯƠNG TRÌNH “TUẦN LỄ TUYỂN DỤNG NHÂN TÀI” 2016
“GẮN KẾT THÀNH CÔNG- ĐỒNG HÀNH PHÁT TRIỂN”

Tên doanh nghiệp: CÔNG TY TNHH MANPOWER VIỆT NAM
Website: www. manpower.com.vn
Thời gian phỏng vấn: 7:30AM – 11:30 AM	ngày 02/08/2016 				  
Ngành nghề tuyển dụng: Điện – điện tử, cơ điện tử, điện công nghiệp, điện tử viễn thông, cơ khí, tự động hóa
Hồ sơ yêu cầu ứng viên: 
1. Sơ yếu lý lịch. 
2. CMND, Hộ khẩu photo công chứng.
3. Giấy khám sức khỏe
Giới thiệu công ty:
Công ty Manpower là nhà cung cấp dịch vụ nhân sự hàng đầu thế giới. Thành lập năm 2008 trên cơ sở 100% công ty con của Tập đoàn Manpower (www.manpowergroup.com) có trụ sở chính taị Hoa Kỳ. Manpower Việt Nam chuyên về đảm nhiệm các dịch vụ liên quan nhân sự như tuyển dụng, tư vấn nhân sự, tư vấn giải pháp lao động. Khách hàng của Manpower Việt Nam đa dạng từ các lĩnh vực bảo hiểm, ngân hàng, dược, nhà hàng- khách sạn và đặc biệt là lĩnh vực sản xuất. Gia nhập và phát triển nghề nghiệp cùng Manpower Việt Nam, bạn có muôn vàn cơ hội được làm việc với các công ty đa quốc gia và xây dựng nền tảng vững chắc cho tương lai.
[bookmark: _GoBack]
Vị trí tuyển dụng:
Vị trí 1: Kỹ sư điện – điện tử/ kỹ thuật viên điện-điện tử
Địa điểm làm việc: Khu Công Nghệ Cao Q.9
Yêu cầu:
· Tốt nghiệp chuyên ngành điiện – điện tử, cơ điện tử, điện công nghiệp, điện tử viễn thông
· Khả năng đọc hiểu tiếng anh chuyên ngành và giao tiếp tiếng anh.
· 6 tháng - 1 năm kinh nghiệm hoặc đã từng tham gia thực tập từ 2-6 tháng về mảng điện-điện tử, bảo trì, sửa máy.
· Chăm chỉ, chịu khó. 
· Có thể làm ca 
Nội dung chi tiết
· Mô tả công việc:
· Bảo trì, sữa chửa máy và bo mạch. 
· Lắp ráp linh kiện và bo mạch
· Chi tiết công việc sẽ được trao đổi cụ thể trong buổi phỏng vấn
· Quyền lợi
· Mức lương cơ bản: 6.000.000 – 10.000.000đ 
· Tham gia đóng Bảo hiểm đầy đủ theo quy định
· Hưởng các khoản phụ cấp: tiền ăn, phụ cấp ca đêm. 
· Được huấn luyện chuyên sâu về nghiệp vụ.
· Môi trường làm việc chuyên nghiệp và năng động.
· Công việc ổn định lâu dài
· Chế độ tăng lương theo năng lực làm việc
Vị trí 2: Nhân viên vận hành máy
Địa điểm làm việc: Khu Công Nghiệp VSIP 2 – Tân Uyên, Bình Dương
Yêu cầu:
· Tốt nghiệp hệ trung cấp/ cao đằng chuyên ngành kỹ thuật, cơ khí, điện, điện-điện tử, cơ điện tử, tự động hóa. 
· Chăm chỉ, chịu khó. 
· Có thể làm ca
Nội dung chi tiết
· Mô tả công việc:
· Vận hành máy sản xuất. 
· Cung cấp sản lượng dự kiến theo kế hoạch sản xuất của khách hàng
· Thực hiện đúng quy trình sản xuất, thực hiện việc kiểm tra và báo cáo định kỳ
· Tuân thủ nghiêm ngặt các quy định an toàn, kiểm tra, chất lượng
· Xử lý kịp thời khi gặp sự cố trong quy trình vận hành
· Đảm bảo bàn giao thông tin chính xác đầy đủ giữa các ca
· Chi tiết công việc sẽ được trao đổi cụ thể trong buổi phỏng vấn
· Quyền lợi:
· Mức lương cơ bản: 4.500.000 – 5.000.000đ 
· Tham gia đóng Bảo hiểm đầy đủ theo quy định
· Hưởng các khoản phụ cấp: tiền ăn, phụ cấp ca đêm. 
· Được huấn luyện chuyên sâu về nghiệp vụ.
· Môi trường làm việc chuyên nghiệp và năng động.
· Cơ hội thăng tiến cao
· Công việc ổn định lâu dài
· Chế độ tăng lương theo năng lực làm việc
Qui trình tuyển dụng: (vui lòng khoanh tròn nội dung có thực hiện)	1

	  Lọc hồ sơ
         2.  Tổ chức làm bài kiểm tra:
		a. Trình độ chuyên môn 		b. Trình độ ngoại ngữ	
		c. Chỉ số IQ				d. Các kỹ năng khác3

	 Phỏng vấn trực tiếp
